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A szervezeti integritast sérté6 események kezelésének szabalyzata

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a
Szombathelyi Sziircsapé Ovoda a szervezeti integritast sérté események kezelésére
vonatkozoan az alabbi eljarasrendet alkalmazza.

A szabalyzat tartalma
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intézkedések

X. Zard rendelkezések

I. A szabalyzat célja, hatalya, értelmezé rendelkezések

1. A szabalyzat célja, hogy az 6ovoda mikodésével osszefuggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupcidos kockazatokra vonatkozé
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend
meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupciés kockazatok évodan beldli hatékony
kezeléséhez, valamint az 6voda korrupciéval szembeni ellendllé képességének
javitasahoz.

2. A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdek( bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatdsagi ellendérzésnek vagy egyéb agazati
eljaras alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekl bejelentést a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kdzigazgatasi szervnek kell megkuldeni,
aki az altalanos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatia a kdzérdeki
bejelentés kivizsgalasat.

3. A szabalyzat személyi hatalya az 6voda teljes foglalkoztatotti allomanyara terjed
Ki.

4. A szabalyzat targyi hatadlya az O6voda munkatarsainak intézményi
tevékenységével kapcsolatos magatartasara, az 6voda jogszabalyokban, és belsé
iranyitasi eszk6zokben meghatarozott mikodésével 6sszefliggésben benyuijtott



5.

visszaélésekre, a szervezeti integritast sért6 eseményekre és a korrupcids
kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni,
valamint azon kozérdekl bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek
tartalma szerint mas hatésag hataskorébe és illetékességébe tartozd hatdsagi
eljarasnak van helye.

Ertelmez6 rendelkezések:

a) Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megszintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kulonodsen
birésagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is
tartalmazhat.

b) Kozérdekli bejelentés: olyan kértlményre hivja fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megszintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja. A kdzérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

c) Integritas: az évoda szabalyszer(, az évoda vezetdje és az iranyitd szerv altal
meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mikddése.

d) Integritdsi kockazat: az Ovoda célkitizéseit, értékeit, elveit sértd6 vagy
veszeélyeztetd visszaéles, szabalytalansag vagy egyéb esemeény lehetdsége.

e) Korrupcios kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény
bekovetkezésének a lehetbségét jelenti.

f) Szervezeti integritast sért6 esemény: minden olyan esemény, amely az
ovodara vonatkozd szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott az
ovoda vezetbje és az iranyitd szerv altal meghatarozott szervezeti
célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 mikddéstél eltér.

g) Integritasi koordinator: (a tovabbiakban koordinator), az 6voda vezetéje altal a
jelen szabalyzatban a koordinatorra meghatarozott feladatok ellatasara, az
ovoda kozalkalmazottai kozul megbizott személy.

Il. A szervezeti integritast sérté események megeld6zése a szabalyozottsaggal

7.

8.

A szervezeti integritast sért6 események megelézése elsésorban a
szabalyozottsagon alapul. A szabalyozottsag biztositasa, és ezzel a szervezeti
integritdst sért6 események egy jelentds részének megakadalyozasa az
ovodavezet6 feleléssége.

A szervezeti integritast sért6 események megelézésével kapcsolatban az

ovodavezetd az alabbiakrol gondoskodik:

a) oOvoda bels6 szabalyzatait elkésziti, gondoskodik a szabalyzatok folyamatos
felUlvizsgalataral,

b) azIntézmény a jogszabalyoknak megfelel§ szabalyzatok alapjan mikddjon, a
mikdodés e tekintetben is folyamatosan ellenérzétt legyen,

c) azIntézmény szervezeti felépitésében, bels6 szabalyozottsagaban, mikddési
rendjében rejl6 hianyossagbol eredd szabalytalansag esetén — a tovabbi
szabalytalansag megel6zése céljabol — hatékony intézkedés szilessék a
szabalytalansag korrigalasara, annak a mértéknek megfeleléen, amilyen
mértéket képviselt a szabalytalansag.
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9. A szervezeti integritast sért6 események megel6zése érdekében az o6voda
vezet6je gondoskodik a jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyok
megismertetésérdl és elsajatitasarol:

a) vezetdi szinten munkaértekezletekkel,
b) a nem vezet6 beosztasu dolgozdk szintjén belsé tovabbképzéssel.

10. A szervezeti integritast sért6 események megel6zését seqiti elé a nyilvanossag.
Az 6voda honlapjan megtalalhato jelen szabalyzat, illetve tajékoztatas arrdl, hogy
milyen modon tehetd bejelentés az 6voda vonatkozasaban tapasztalt integritast
sérté eseményrol. A tajékoztatas tartalmazza azt, hogy a bejelentd a bejelentéskor
kérheti személyes adatainak zartan torténé kezelését.

lll. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

11.A bejelentéseket a bejelentdk széban, irasban és elektronikus uton tehetik meg.

12.A szoban tett bejelentéseket a koordinator fogadja az dvoda erre Kijelolt
helyiségében: (vezet6i iroda) A személyesen (szobeli vagy telefonon) tett
bejelentésekrdl a koordinator feljegyzést készit (1. szamu melléklet). A feljegyzés
szobeli bejelentés esetén 2 példanyban készul, amelybdl egyet a koordinator atad
a bejelent6 részeére.

13.Az irasbeli bejelentések
a) postai uton
b) a koordinatornak torténé atadassal,
c) a bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen teheték meg.

14.A koordinator naponta vizsgalja, hogy érkezett-e bejelentés a bejelentések
fogadasara létrehozott elektronikus cimre, és gondoskodik annak kinyomtatasarol.

15.Az irasban (papir alapon, és emailben) beérkezett kiildeményeket a beérkezés,
illetve az atvétel idépontjaban, szdban tett bejelentésrdl készitett feljegyzést a
bejelentést kdvetd napon érkeztetni, iktatni kell.

16.A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasarol a koordinator az 6voda ugyviteli
szabalyai alapjan gondoskodik.

17.Amennyiben a koordinatornak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy veszi at, ugy azt koteles haladéktalanul a
koordinatornak az tgyviteli rend szerinti kezelése céljabdl tovabbitani.

18. Amennyiben nem a koordinatornak cimzett, de tartalmaban a feladatkérébe tartozé
irat érkezik az 6voda barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsulés vizsgalata
céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell a koordinator részére.

19.A beérkezett beadvanyok elsédleges értékelését a koordinator a beérkezéstdl
szamitott harom napon elvégezi. Ennek keretében vizsgalja, hogy az évoda



rendelkezik e hataskorrel, illetve illetékességgel a beadvanyban foglaltak
kivizsgalasara, illetve mell6zhet6-e a vizsgalat.

20.A szabalyzat targyi hatalya ala nem tartozé beadvanyokat a koordinator tartalmuk
megismerése utan haladéktalanul, de legkésébb a beérkezéstdl szamitott 8 napon
belll tovabbitja az Ugyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkez6
szervhez. A bejelentés mas szervhez torténd attételérél a koordinator az attétellel
egyidejlleg a bejelentét is értesiti.

21.A koordinator a beadvany beérkezését kdvetéen haladéktalanul megvizsgalja és
megallapitia, hogy az integritasi bejelentésnek mindsul-e. Az integritasi
bejelentésnek nem mindsulé bejelentéseket, annak tartalmatdél figgben:

a) legkésdbb a beadvany érkezését kovetd nyolc napon belul tovabbi Ggyintézés
céljabol atadja az 6voda vezet6jének,

b) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, az 6voda hatalyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérél.

IV. Bejelentés vizsgalatanak folyamata

22.A koordinator a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli (érdemi
értékelés):
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
c) a bejelentés igényel-e slirgds intézkedést.

23.A koordinator az értékelést kovetbéen rovid feljegyzésben haladéktalanul
tajékoztatja az évoda vezetdjét a bejelentés beérkezésérél és annak targyarol, a
bejelentés és esetleges mellékletei egyidejl tovabbitasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, az évoda vezetdje
dont a tovabbi eljarasrol.

24. A koordinator a bejelentés értékelését kovetden (amennyiben vizsgalat lefolytatasa
szikséges) megvizsgalja az eljarasahoz szikséges, vagy a beadvanyban jelzett
dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez szikséges tovabbi informaciok
rendelkezésre allasat. Amennyiben szukséges intézkedik tovabbi dokumentumok,
informaciok beszerzése irant.

25.Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a

koordinator az ugyben érintett vagy arrol ismerettel rendelkez6 munkatarsat
meghallgatja.
A személyes meghallgatas kezdeményezésérél a munkatarsat a koordinator a
meghallgatas id6pontja elbtt legaldbb kettd munkanappal irasban, illetve — az
irasbeli értesités akadalyoztatasa esetén — telefonon, szdéban (ez utdbbit is
dokumentalni szukséges) értesiti. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés
targyat.

26.A személyes meghallgatasrol jegyz6konyv készil, amely az alabbiakat
tartalmazza:



a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat;

c) a meghallgatott milyen minéségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) a jegyz6konyv bejelentbvel vald ismertetésének tényét és a jegyz6kdnyvben
foglaltakkal valé egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

g) a meghallgatason résztvevdk alairasat.

27.A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az Ugy iratai kozott, a koordinator altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.

28. A koordinator a bejelentést annak beérkezését kovetd naptdl szamitott 30 napon
belll kivizsgalja, és a dontésre el6készitett Ugyet az dvoda vezetdjének megkuldi.

29.A koordinator a vizsgalat soran koteles torekedni annak gyors és a szukséges
részleteket feltard lefolytatasara. Az tgyintézési hataridé a koordinator javaslatara,
az ovoda vezetdjének engedélyével egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben
30 nappal — meghosszabbithatdé, amennyiben a kivizsgalas korulményei ezt
indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az
ugyintézeési idébe nem szamit bele az adatbekérdé megkeresés megkuldésétdl
annak teljesitéséig — a koordinatorhoz torténd beérkezéséig — terjed6 idétartam.

30. A koordinator a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felelésségre
vonasi eljaras meginditasat, melyet az o6voda vezet6je szamara el6készit.
Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgalat alatt intézkedés
megtételére van szukseég, arrdl az 6voda vezetdjét haladéktalanul tajékoztatja.

31.A vizsgalat lezarasat kovetéen a koordinator az 6sszefoglalé jelentéssel (2. szamu
melléklet) a dontésre el6készitett lgyet az 6voda vezetdjének az ligyre vonatkozo,
illetve az eljaras soran keletkez6 dokumentumokkal és a bejelentd részére
elbkészitett valaszlevél-tervezettel egyutt megkuldi.

32.Az dsszefoglald jelentés tartalmazza:
a) a bejelentés rovid 6sszefoglalasat,
b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
c) avizsgalat nélkll lezarhat6 ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
f) az ugy lezarasahoz szikséges intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat.

33.Az ¢6voda vezetbje a koordinator altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait
figyelembe véve dontést hoz a tovabbi szikséges lépések megtételérdl, az
alkalmazandd jogkovetkezményekrdl, vagy az Ugy lezarasara vonatkozodan.
Szukség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet a koordinatorral.
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34. A szervezeti integritast sérté események soran az alkalmazandé jogkovetkezmény

az alabbi lehet:

a) jogi jellegl (figyelmeztetés, fegyelmi-, szabalysértési-, vagy buntetbeljaras
meginditasa),

b) pénzugyi jellegl (pénzbeli juttatas, kifizetés részben, vagy egészben torténd
visszakdvetelése, behajtasa, kartéritési eljaras inditasa),

c) szakmai jellegl (bels6 szabalyozas szigoritasa, betartasanak fokozott
ellenérzése, oktatas, képzés stb.).

35.A dontést kdvetéen a koordinator gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértdé
magatartas megszuntetése érdekében szukséges intézkedések
foganatositasanak el6készitésérél, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl
(monitoring).

36.A vizsgalat eredményérél a bejelentét — amennyiben személye és/vagy
elérhetésége ismert — irasban, igazolhaté modon értesiteni kell.

V. Adatok nyilvanossagra hozatala

37.Az integritassal kapcsolatos altalanos szabalyok, eljarasrendek, 6sszefoglalod
kimutatasok és elemzések nyilvanos adatok, amelyeket az évoda honlapjan
(www.szurcsapoovi.hu) nyilvanossagra hoz.

38.Nyilvanossagra hozhatdé minden olyan egyedi Ugy, amelyben személyességi jog
nem sérul, vagy amelybél a bejelentd személyazonossaga nem allapithatd meg
vagy ra nézve valamely kovetkeztetés nem vonhato le.

VI. Evenkénti elemzés, értékelés

39.A koordinator évente, targyévet kovetd év februar utolsé napjaig elemzést,
ertékelést készit az 6vodahoz érkezett szervezeti integritast sért6 és a korrupcios
kockazatokra vonatkozd kozérdekl bejelentésekr6l a szabalyzat 4. szamu
melléklete szerinti tablazat felhasznalasaval.

40.Az elemzésben bemutatja a tablazatban szereplé szamadatok alakulasat, kitéer
ennek okaira, illetve javaslatot fogalmaz meg a felmertlt integritast sérté esemény
megelézésére.

VII. A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

41.A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mell6zhetd, err6l a bejelentét — amennyiben személye és/vagy
elérhet6sége ismert — irdsban tajékoztatni kell.

42.Mellézhetd tovabba a vizsgalat
a) az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés esetén, tovabba akkor,


http://www.szurcsapoovi.hu/

b) ha a bejelent6 a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan terjesztette elé6 beadvanyat, ez
utobbi esetben errél a bejelentét irasban tajékoztatni kell.

A vizsgalat mell6zésérdl a koordinator javaslatara az évoda vezetdje dont.

43. A vizsgalat alatt all6 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 ujabb, eltéré személytol
erkez6 bejelentések a vizsgalat alatt allo6 bejelentés lezarasat megel6z6 napig
egyesithet6k.

44. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott az egy éven
tul eléterjesztett bejelentés érdemi vizsgalat nélkul elutasithatd. Az elutasitasrol a
bejelentd egyidejl tajékoztatasa mellett az 6voda vezetbje dont.

45. Az integritassal kapcsolatos ugyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelent6
jogos érdeke ne séruljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jart el, és alaposan
feltehetd, hogy a bejelentésével 06sszefliggésben blincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

46.A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az Ugy iratai kdzott, a koordinator altal alairt zart boritékban kell elhelyezni.
Ez esetben a bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitasa nélkul — a koordinator név
nelkuli masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

47.A bejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténd atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozatalahoz a bejelentd személyének oOnkéntes és elbzetes
hozzajarulasa szukséges.

48. A koordinator a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

VIII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

49.A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) az évoda
szabalyzataban meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat
szerint, beadvanyonként kulon iktatoszam alkalmazasaval torténik. Az iratkezelés
soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a koordinator a lehetd legrévidebb idén
belll megkezdhesse a vizsgalatot.

50.A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a koordinator kezeli, nyilvantartja és
erre elkulonitett zarhaté helyen (szekrény/doboz) 6rzi. A koordinator folyamatosan
gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne
férjenek hozza.

51.A bejelentések iratkezelése az Ugyintézés teljes folyamataban a koordinator
felugyeletével torténik.



52.Az érkeztetés, iktatas soran (példaul: targy, bekildé megadasa) figyelemmel kell
lenni a bejelentd védelmét szolgalo, azt lehetévé tevd, minimalizalt adatok
megadasara. Az adataik zart kezelését kérd bejelenték személyes adataik nem
kerlUlhetnek felvitelre az iktatérendszer tgyféllistajaba.

53. A koordinator az évodahoz benyujtott integritas bejelentésekrdl jelszoval levédett
fiokban évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban (a szabalyzat
3. szamu melléklete):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

sorszam,

beérkezeés ideje,

beérkezés / bejelentés madja,

erkeztet6szam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all),

bejelentés targya,

érintett szervezeti egység vagy személy,

bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama,
illetve az Ugy lezarasanak oka, ténye,

bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatdszama vagy a tajékoztatas
mell6zésének oka,

megjegyzes.

54.A bejelentéssel 0sszeflggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlen a
koordinator és az 6voda vezetdje; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

IX. A

szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges

intézkedések

55.Az 6vodavezetd a szervezeti integritast sérté események elharitasa érdekében
intézkedéseket hozhat az esemény kivizsgalasa soran, ha azt az esemény
korulményei indokoljak, valamint az esemény kivizsgalasat kovetden, az 6sszesit6
jelentésben szerepld javaslatok figyelembe vételével.

56.Az 6vodavezetd altal elrendelt intézkedések jellemzéen a kdvetkezbek lehetnek:

a)
b)
c)

d)

feltart problémak okainak megszlintetése,

az azonositott sérelem orvoslasa,

kilonb6z6 szervezeten bellli felelésségre-vonasi eljarasok: fegyelmi vagy
etikai eljaras,

szervezeten Kkivili felel6sségre-vonasi eljarasok: szabalysértési illetve
blantetélgyi eljaras kezdeményezés, stb.

57.Az 6vodavezetd az intézkedéséket ugy hatarozza meg, hogy ahhoz felel6st,
hataridé6t, és ha lehetséges teljesitménymutatét, indikatort is rendel.



X. Zaro rendelkezések

58. A szabalyzat 2018. januar 1. napjan Iép hatalyba.

59. A szabalyzatot az 6voda alkalmazottai kihirdetést megel6z6en megismerték, és
ezt a szabalyzat 5. melléklete szerinti megismerési zaradékban alairasukkal
tanusitottak.

60.A szabalyzat az 6voda honlapjan kozzétételre kerdult.

Mellékletek:

1. szamu melléklet Feljegyzés panasz / kbzérdeki bejelentés rogzitésehez

2. szamu melléklet Osszefoglalé jelentés szervezeti integritast sérté esemény
kivizsgalasarol

3. szamu melléklet Nyilvantartas a szervezethez benyujtott integritas
bejelentésekrél

4. szamu melléklet Eves dsszefoglalé tablazat a bejelentésekrdl

5. szamu melléklet Megismerési zaradék

Szombathely, 2017. december 04.

Jod Lajosné

6vodavezet6
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1. szamu melléklet

Ugyiratszam:
Targy:

Ugyintézé:
Hivatkozasi szam:

Melléklet:

FELJEGYZES PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelent6 neve:
Cime:

Elérhetésége (telefon/e-mail)

Bejelentés elbterjesztésének helye:
ideje:
maodja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bemutatott dokumentumok jegyzéke:

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:
Kéri-e az Ugyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t alahuzni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfelelét alahuzni)

Ovoda tajékoztatta a Bejelentét az Ot megilletd jogokrdl és terheld kotelezettségekrél.
Bejelentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valddisagaert
blntet6jogi felelésséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése
megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsuletét jogtalanul sérti, a
bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen.
Bejelent6 alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!
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KB, e

Bejelent6 (meghatalmazottja) alairasa Ovoda részérd| felvette

A bejelentés javasolt minésitése (megfelel6t alahuzni):
Panasz / kdzérdek( bejelentés / korrupciégyanus eset / szabalytalansag / mas agazati
jogszabaly hatalya ala tartozo eset

12



2. szamu melléklet

Osszefoglalé jelentés
szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasarol

|. Osszefoglalé jelentés
1. A bejelentés rovid 6sszefoglalasa:
A bejelentés id6pontja:

A bejelentés iktatészama:
A bejelentés tartalma:

A bejelentéssel érintett szerv, szervezeti egység, személy:

A bejelentés slrgdsség szerinti mindsitése:

o surgds

0 nem surgés.

A bejelentés targyaban val6 dontés hatarideje:

3. A bejelentés alapjan mar megtett intézkedések és azok eredményei:

Intézkedés leirasa Intézkedés Intézkedést Intézkedés Intézkedés
oka végrehaijto idépontja eredménye
neve

3. A vizsgalat nélkiil lezarhaté ligy esetében a vizsgalat mell6zésének okai

A bejelentés
o vizsgalat nélkul nem zarhato le.
o vizsgalat bejelentés nélkul lezarhato. A lezaras okai:

4. A vizsgalat soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatok, bizonyitékok
A/ a Vizsgalat soran figyelembe vett adatok, bizonyitékok (bejelentés, szdbeli

meghallgatas jegyzdkonyvei, egyéb hivatalon belll rendelkezésre allé iratok,
nyilvantartasok stb.)

Adat, bizonyiték neve Forrasa Egyéb
Bejelentés Bejelent6
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B/ a Vizsgalat soran mell6zott adatok, bizonyitékok és a mell6zés oka

Adat, bizonyiték neve

Forrasa

A mell6zés oka

5. A kivizsgalas soran megallapitott tények:

6. Az Uigy lezarashoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatok:

koordinator

Il. Zaradék a vezetoi dontésrol

1. A jelentés atvételének idépontja:
2. Intézményvezetbként az alabbi dontést hozom:
0 az ugy lezarasrol dontok, mert:

0 a szukseéges intézkedések meghozatalardl dontok

. Az intézkedés Az intézkedés Megjegyzeés (az
Az intézkedés , A A . eldirt
Mmeanevezése végrehajtasaért végrehajtasanak teliesitmeénvmutats
9 felel6s személy hatarideje ] indikééclor) :
(=]
6vodavezet6
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Il. Zaradék a bejelent6 tajékoztatasarol

A bejelentd altala bejelentett Ggy kivizsgalasanak eredményérél torténé irasbeli
tajékoztatasanak:

- id6pontja,

- a tajékoztatas atadasanak modja:

- a tajékoztatas megtorténtét igazolé dokumentum:

s

lll. Zaradék a megel6z6 intézkedésekrol

Az esemény ismételt bekovetkezésének megelb6zése érdekében meghatarozott
intézkedések

_ . Az intézkedés Az intézkedés Megjegyzés (az eldirt
Az intézkedés . e . A o AR i
Mmeanevezése végrehajtasaért végrehajtasanak teljesitménymutato,
9 felel6és személy hatarideje indikator)
= |
6vodavezetd
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4. szamu melléklet

Eves 6sszefoglalé tablazat a bejelentésekrdl

Megnevezés Esetek szama (db)

A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo bejelentések szama:

A szervezeti integritast sértd bejelentések tartalmuk szerint az alabbiakat
erintettek:

1) intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)

2) tisztvisel6 magatartasa (....db bejelentés)

3) korrupcids eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi mikodéstdl eltéré gyakorlat (....db bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kovetkezbk szerint kerultek lezarasra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

c) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasahoz szikséges intézkedés
megtortént (....db bejelentés)




Megismerési zaradék

5. szamu melléklet

Alulirottak alairasunkkal elismerjuk, hogy a szabalyzatban foglaltakat megismertik, megértettik és magunkra nézve kotelezének

ismerjuk el:

Név

Munkakor

Alairas




Munkakor

Alairas




